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Ziel Modul 1

Traumjobs 
Werde Architekt:in Deines
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Umgebung =
Jobkriterien

Aus der Berufung zum Beruf
Zielgruppe & Bedürfnisse = entscheidendes Element

WerteZielgruppe

Vision

Kernthema

WOW

Assets

Traumjob(s)

• Dein Traumjob ist die 
Schnittmenge aller Elemente 
in der Grafik

• Einzelne Elemente können 
bereits auf den Traumjob 
hinweisen
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Bauplan für deinen nächsten Job
Spielanleitung (1) (Nummerierung bezogen auf die folgenden Arbeitsblätter)

(Arbeitsblätter für Struktur auf Seite 6, 7)

I. Bestimme deine Lebensaufgabe/Mission/Berufung bzw. das «goldene Ticket»

1. Deine Assets (Stärken, Erfahrungen, Soziales Netz) 

2. Dein WOW: Was begeistert mich ?

3. Kernthemen/grösste Hindernisse aus dem Leben = Expertise ?

4. Werte

5. Träume & Sehnsüchte

II. Bestimme dein goldenes Ticket = Berufung/Potenzial und übertrage es auf das 
Arbeitsblatt 2
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Bauplan für deinen nächsten Job
Spielanleitung (2)

III. Definiere deine Wunsch-Zielgruppe (kann auch Sache oder Tier oder Umwelt
sein)

1. Je spezifischer desto besser

2. Beschreibe Zielgruppe (Interessen, Wohnort, Alter,  Freizeit)

IV. Zielgruppen genau spezifizieren (diverse ausschliessen)

V. Benenne sämtliche Bedürfnisse der Zielgruppe

1. Sachbedürfnisse

2. Emotionale Bedürfnisse: Anerkennung, Sicherheit, Entfaltung,
Geborgenheit, Glück, Respekt

VI. My Activities: was kann ich mit meinen Talenten, WOWs und Berufung beitragen,
um die Bedürfnisse zu erfüllen ?

VII. Meine WOWS und Talente abstimmen und zusätzliche Ideen sammeln
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Bauplan für deinen nächsten Job
Exakte Spielanleitung (3)

VIII. My Jobs; Du hast 3 Optionen: A) bestehenden Job veredeln,
B) neuen Job suchen, C) dein eigenes Unternehmen aufbauen

Job - Ideen aus 
1. Brainstorming, Intuition
2. Vision
3. Vocational Reading  
4. Job Design Coaching 
5. Brainstorming mit Freunden
6. Gesamte Value Chain betrachten -> Alle Interessensgruppen
7. WOWs
8. Talente
9. Der ideale Monat
10. Sehnsüchte, Träume 
11. Vergleiche

IX. Allenfalls Weitere & Neue Zielgruppen definieren



6© BE SHIRO AG

Arbeitsblatt 1: Bestimme dein goldenes Ticket
Schritte I. und II. (Arbeitsblatt 1)

1. Assets

• ………
• ……….
• ………..

2. WOW

• ………
• ………
• ………

3. Werte

• ……….
• ……….
• ……...

4. Vision • ……..
• ………
• ………

5. Kernthema
• …….
• ……..
• ……..

II. Goldenes Ticket =
Kernidentität

Schritt I
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Arbeitsblatt2: Vom goldenen Ticket zu Job Optionen
Schritte III. bis IX. 

II. Dein 
goldenes Ticket
…………………..

III. Wunsch-Zielgruppe
• ……..
• ……..
• ……..
• ……..

IV. Wer genau(graben !!)
• …….
• …….
• ……..

V. Bedürfnisse
• ……..
• ……..
• ……..

VI. My Activities
• ……….
• ……….
• ………..

A B C
 

VIII. My Jobs

VII. Weitere WOWs/Talente
• ………
• ………
• ………

• ……..
• ………

IX. Weitere mögliche Zielgruppen
• ………
• ……..
• ……..

• ……..
• ………

• ……..
• ………
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Aus der Berufung zum Beruf
Grob-Assessment für jede Job Option und def. Wahl

0 100

0 100

Ressourcen

0 100

Mission

0 100

Feuer

0 100

Stimmigkeit

0 100

Einkommen

Job-Option: ………………………………




